STATUT
FUNDACJI Rozwoju Spotecznosci Lokalnych "Inicjatywa"

Rozdzial I

Postanowienia ogodlne

§1
Fundacja pod nazwa: Fundacja Rozwoju Spolecznosci Lokalnych "Inicjatywa",
zwana dalej ,Fundacja”, ustanowiona zostala przez Fundatora Jakuba Arkadiusza
Panka, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym z dnia 15 grudnia 2016 r.,
sporzadzonym przez Notariuszem Agnieszka Morawiec z Kancelarii Notarialnej w
Rzeszowie, przy Placu Sreniawitéw 6 lokal numer 3, numer repertorium

4048/2016.

§2

. Fundacja dziala na podstawie niniejszego statutu oraz przepisow powszechnie
obowiazujacego prawa, w szczegolnosci ustawy v/ dnia
6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (tekst jednolity z 18 grudnia 2015 r., Dz. U.

z 2016 r., poz. 40).
. Dzialalnos¢ Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej

Polskiej oraz celami spotecznie i gospodarczo uzytecznymi.
. Fundacja z chwila wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego nabywa, osobowos¢é

prawna,.
. Fundacja dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polski, oraz moze dziala¢ poza jej

granicami.
. Siedziba, fundacji jest miejscowosé¢ Lezyny (Wojewddztwo Podkarpackie, Powiat

Jasielski).
. Fundacja w zakresie wykonywania swoich statutowych zadan moze tworzyc¢ state

i czasowe oddzialy terenowe.
. Fundacja moze powolywaé¢ oraz tworzy¢ i przystepowaé¢ do spoétek, fundacji,

stowarzyszenn oraz innych podmiotéw prawa, ktérych dziatalnos¢ na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej zostala dopuszczona przez przepisy powszechnie

obowiazujacego prawa.

§3

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.



§4
Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wlasciwy do spraw

zabezpieczenia spotecznego.

§5
Fundacja ma prawo uzywania odznak, pieczeci i znaku graficznego Fundacji
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. Fundacja postuguje si¢ co

najmniej pieczecia z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.
Fundacja moze uzywac nazwy skroconej ,Fundacja Inicjatywa”.
Fundacja moze dla celow wspoétpracy z partnerami zagranicznymi postugiwac sie

thtumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
Fundacja moze uzywac¢ znaku graficznego Fundacji, w tym znaku z napisem

wskazujacym jej nazwe.
Fundacja moze ustanawiaé¢ certyfikaty, odznaki i przyznawaé je wraz z innymi

nagrodami i wyr6znieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji,

przyczyniajacym si¢ do realizacji celow Fundacji.

Rozdzial II

Przedmiot i formy dzialania Fundacji

§6

Celem Fundacii jest:

1.

popieranie wszechstronnego rozwoju spolecznosci lokalnych, a zwlaszcza
dzialalnosci spotecznej, informacyjnej, kulturalnej, naukowej i oswiatowej, oraz
wspotpracy transgranicznej i integracji europejskie;j;

podejmowanie, wspieranie i realizacja inicjatyw poprawiajacych sytuacje
zdrowotna, i spoteczna, osob niepelnosprawnych, pomoc spoleczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin i osob;

dzialalnos¢ edukacyjna i oswiatowo-kulturalna, szczegolnie w zakresie wspierania
talentu, promocji i rozwoju kultury i sztuki, a takze ochrony dobr kultury
i dziedzictwa narodowego;

dzialalnos¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest: dzialalnosc¢
naukowa, naukowo-techniczna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury
fizycznej i sportu, ochrony Srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, rehabilitacji oraz integracji zawodowej i spotecznej inwalidow.
popularyzacja, upowszechnianie, organizacja i rozwoj jezdziectwa jako:

A. metody rehabilitacji w wybranych schorzeniach,



B. formy korzystnego oddzialywania psychoterapeutycznego

i socjotechnicznego oraz pedagogicznego;
C. formy podnoszenia i polepszania ogdlnej sprawnosci fizycznej;
D. formy rekreacji i wypelniania czasu wolnego;
E. formy rywalizacji sportowej;
6. prowadzenie dzialan integracyjnych w zakresie edukacji, rekreacji i sportu;
7. prowadzenie dzialan naukowych i badawczych zwiazanych 2z konmi

i jezdziectwem;
8. promocje i organizacje wolontariatu;
9. wsparcie rozwoju oraz aktywizacja mtodych os6b niepelnosprawnych;
10.realizacja programu skorelowanej, kompleksowej rehabilitacji medycznej

i spotecznej osob niepelnosprawnych;
11.prowadzenie dzialan interdyscyplinarnych, ze szczegélnym uwzglednieniem

dziatan na styku kultury, terapii i pomocy spotecznej;
12.wlaczanie osob niepelnosprawnych w aktywne zycie spotecznosci lokalnych, w tym

czynne ich uczestnictwo w dzialaniach na rzecz zachowania oraz promocji

dziedzictwa narodowego i kulturowego;
13.inicjowanie nowych mozliwosci rozwoju podopiecznych Fundacji;
14.aktywizowanie ludzi nauki i praktyki sluzace wypracowaniu systemu wiedzy

o stanie i potrzebach kompleksowych, holistycznych metod wspomagajacych

rozwoj osob niepelnosprawnych;
15.upowszechnianie wiedzy teoretycznej i osiagnie¢ praktycznych stuzacych realizacji

zadan statutowych;
16.gromadzenie Srodkéw finansowych i materialnych stuzacych realizacji zadan

statutowych.
§7

Fundacja realizuje swoje cele w sferze dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:

1. Dzialania wspomagajace rozwoj spolecznosci lokalnych, samorzadnych wspolnot,
organizacji pozarzadowych i innych instytucji dzialajacych na rzecz dobra
publicznego w réznych dziedzinach Zzycia spotecznego (m.in.: edukacja, nauka,
kultura, informacja, integracja europejska, ochrona srodowiska, ochrona zdrowia,
przedsiebiorczosc¢, pomoc spoteczna, charytatywna i humanitarna);

2. Dzialania stuzace wyréwnywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych
spotecznym wykluczeniem (m.in. niepelnosprawnych, mniejszosci, uchodzcow,
dzieci i mlodziezy ze sSrodowisk patologicznych Ilub terenéw zaniedbanych
gospodarczo, spolecznie, kulturowo);

3. Wspolprace miedzynarodowa, na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, nauki,
kultury, wymiany informacji, ochrony srodowiska i zdrowia, pomocy spoteczne;j
i humanitarnej, integracji europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem
wspotpracy w regionie Europy Wschodniej;

4. Pomoc ofiarom katastrof, klek zZywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju

i za granica;



5. Dzialania na rzecz fizycznej, psychologicznej, spotecznej rehabilitacji oraz
integracji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych;

6. Wspieranie i rozwoj hipoterapii jako ukierunkowanego dziatania terapeutycznego
majacego stuzy¢ poprawie funkcjonowania czlowieka w sferach fizycznej,
emocjonalnej, poznawczej i spotecznej;

7. Tworzenie i wspieranie osrodkow rehabilitacyjnych, edukacyjnych i rekreacyjnych,
shuzaca, osiaganiu celow statutowych Fundacji;

8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

9. Promocje i organizacje wolontariatu;

10.Dziatalnos¢ charytatywna;

11.Krajoznawstwo, rekreacje, turystyke, sport oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy, ze
szczegblnym uwzglednieniem niepelnosprawnych;

12.Popularyzacje tworczosci, oraz pomoc w samorealizacji dla uzdolnionych osob;

13.Dziatania na rzecz rozwoju i promocji kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
i dziedzictwa narodowego;

14.Programy badawcze, informacyjne i wydawnicze;

15.Programy stypendialne i szkoleniowe dla mlodziezy szkolnej i akademickiej,
wolontariuszy oraz specjalistow roznych dziedzin;

16.0Organizowanie kwest i zbiorek pienieznych na cele Fundacji;

17.Wspolprace z organami wladzy i administracji panstwowej, organizacjami
spotecznymi, gospodarczymi, pozarzadowymi, szkotami, instytutami i innymi
osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granica, sluzaca osiaganiu celow
statutowych Fundacji;

18.Inne dzialania sluzace promocji i wurzeczywistnienia celow Fundacji oraz

odpowiadajace na potrzeby spotecznosci.

§8

Fundacja moze prowadzi¢ odptatna dzialalnos¢ w ramach realizacji dziatan sfery

pozytku publicznego miedzy innymi poprzez:

1. utworzenie i prowadzenie osrodka hipoterapii i rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych oraz objecie terapia oraz rehabilitacja jak najwiekszej ilosci
potrzebujacych jej pacjentow;

2. organizacje zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych, w tym m. in.

z hipoterapii pacjentom z ré6znymi schorzeniami i wadami rozwojowymi;

3. prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec rehabilitacyjnych,
terapeutycznych, sportowych, rekreacyjnych, ktore:



A. maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci

niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oséb niepelnosprawnych;
B. rozwijaja, umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem osob

z uszkodzeniami stuchu, mowy i z niepelnosprawnoscia intelektualna;
C. usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnoscia

intelektualna w roznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach.
4. organizowanie szkolenn i pokazow zmierzajacych do popularyzacji naturalnych

metod komunikacji z koniem, podnoszenia umiejetnosci jezdzieckich i budowania

przyjacielskich wigzi ze zwierzetami;
5. prowadzenie nauki jazdy konnej oraz nauki powozenia zaprzegami dla osob

niepelnosprawnych ruchowo i niepelnosprawnych intelektualnie;
6. organizowanie zaje¢ jezdzieckich  przygotowujacych dzieci i mlodziez

niepelnosprawna, do udzialu w zawodach specjalnych i paraolimpiadach;
7. planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego uczniow, zajec

sportowych dla dzieci, mltodziezy i doroslych w celu wszechstronnego rozwoju

sprawnosci fizycznej i umystowej;
8. organizowanie i wuczestnictwo w réznorodnych formach wspélzawodnictwa

sportowego, zawodach jezdzieckich, zawodach w powozeniu zaprzegami, rajdach

konnych, pokazach, itp.;
9. promowanie metod jeZzdziectwa naturalnego i naturalnych metod komunikacji

z koniem oraz inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie réznorodnych dziatan
zmierzajacych do ich popularyzacji. Dziatlania te zmierzaja, do poprawy warunkow
bytowania koni, ich ochrony oraz zmniejszania i eliminacji agresji

w spoleczenstwie zarowno wobec zwierzat, jak i ludzi;
10.doskonalenie wiedzy i umiejetnosci terapeutéow oraz innych oséb zwiazanych

z hipoterapia i jezdziectwem;
11.organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla czlonkéw rodzin

osob niepelmosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osob
niepelnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
procesu integracji o0sO6b niepelnosprawnych w najblizszym sSrodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwiekszenie ich aktywnosci Zyciowej i zaradnosci osobistej

oraz niezaleznosci ekonomicznej;
12.podnoszenie umiejetnosci pracy 2z osobami niepelmosprawnymi, w tym

sprawowanie nad nimi opieki i udzielanie pomocy w procesie ich rehabilitacji,
13.prowadzenie doradztwa/poradnictwa/posrednictwa zwigkszajacego potencjat

zawodowy i umozliwianie uzyskania pracy przez osoby niepelnosprawne;
14.organizowanie warsztatow psychologicznych ukierunkowanych na zwiekszanie

aktywnosci zawodowej bezrobotnych 0soOb niepelnosprawnych

i podnoszenie ich zdolnosci do zatrudnienia;
15.przeprowadzanie szkolen dla sSrodowisk pracodawcow i dla sSrodowisk

wspotpracujacych z osobami niepelnosprawnymi;



16.finansowanie konsultacji i diagnostyki lekarskiej, zakup lekoéw, zakup
i posrednictwo sprzetu ortopedycznego, Srodkéw medycznych, sprzetu
rehabilitacyjnego dla osob fizycznych i instytucji oraz przekazywanie darowizn

rzeczowych i pienieznych zgodnie ze statutem;
17.przeprowadzanie, organizowanie i finansowanie szkolenn z zakresu wolontariatu

oraz finansowanie materialéw szkoleniowych i promocyjnych do szkolen z zakresu

wolontariatu;
18.przeprowadzanie, organizowanie i finansowanie dzialalnosSci wydawniczej

i promocyjnej.

§9
Dla osiagniecia celow statutowych Fundacja moze wspierac¢ dziatlalnos¢ innych osob

prawnych oraz fizycznych, ktérych dzialalnosé jest zbiezna z celami Fundacji.

Rozdzial III

Majatek Fundacji

§ 10

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie 3000,00 zlotych,
z czego 1000,00 zl jest przeznaczone na dzialalnos¢ gospodarcza, oraz mienie,
takie jak srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje
w toku jej dzialania.

2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Fundacji, stuza wylacznie realizacji celow
statutowych.

3. Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Fundacje

przedsiewzieciach gospodarczych oraz spotkach i papierach wartosciowych.

§11

Dochody Fundaciji pochodza z:

1) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw, zapisow 1 zapisow
windykacyjnych osoéb fizycznych i prawnych w formie pienieznej i niepieni¢znej;-

2) dotacji, grantéow i programéw osrodkéw rzadowych i pozarzadowych,
publicznych i prywatnych:;

3) zbiodrek i imprez publicznych;

4) pozytkow z mienia nalezacego do Fundacji;

5) dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej;



6) odsetek od lokat kapitalowych i papieréw wartosciowych;

7) wptat 1% podatku od podatnikows;

8) innych Zrédel, w tym dotacji pochodzacych ze srodkéw oraz dotacji Unii
Europejskie;j.

§12
1. W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sklada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy
w chwili skladania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku
znacznie przewyzsza dlugi spadkowe.
2. Zarzad Fundacji moze odmowicC przyjecia spadku, zapisu, zapisu windykacyjnego

lub darowizny bez uzasadnienia odmowy.

§ 13
1. Fundacja dziala na podstawie planu dochodow i wydatkow zatwierdzonego przez
Zarzad.
2. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ksiggi rachunkowe na podstawie
odrebnych przepisow.
3. W ksiggach rachunkowych Fundacji dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniona jest od

dziatalnosci statutowe;j.

§ 14
1. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow moga by¢
uzyte na realizacje wszystkich celow Fundacji. Dochody pochodzace z dotacji,
spadkow i zapisow powinny by¢ spozytkowane przy najszerszym poszanowaniu

woli spadkobiercow lub donatoréw, chyba ze Ci postanowili inaczej.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami

prawa sklada Zarzad Fundacji. Zarzad Fundacji moze odmowi¢ przyjecia spadku,

zapisu windykacyjnego lub darowizny bez uzasadnienia odmowy.

§ 15

Fundacja nie ma prawa:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Fundacji
w stosunku do czlonkow organéw lub pracownikéw Fundacji oraz osob, z ktorymi
czlonkowie organow oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku malzenskim,

we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii



2)

3)

4)

prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa, zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

przekazywania majatku Fundacji na rzecz czlonkow organow lub pracownikow
Fundacji oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw organow lub pracownikoéw Fundacji
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie jej
organow lub pracownicy Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 16

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Sporzadzenie sprawozdania

rocznego winno nastapi¢ do dnia 31 stycznia nastepnego roku.

2. Roczne sprawozdanie finansowe zatwierdza Zarzad Fundacji.

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania catym swoim majatkiem.

2.

Rozdzial IV

Organy Fundaciji
§17
Organami Fundacji sa Zarzad Fundacji (dalej: Zarzad) oraz Rada Fundacji (dalej:

Rada).

§18

. Zarzad Kkieruje dzialalnoscia, Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzadu

Fundacji jest kompetentny do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach
dotyczacych Fundacji oprocz tych, ktore nie zostaly wylaczone na mocy niniejszego
statutu lub przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalanie rocznych planéw dziatlania Fundacji oraz planéw finansowych;

b) uchwalanie regulaminow;

c) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji;

d) tworzenie placowek terenowych Fundacji;



e) ustalanie rozmiaru zatrudnienia oraz wielkosci srodkéw przypadajacych na
wynagrodzenia pracownikéw Fundacji;
f) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach dotyczacych Fundacji;
g) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwencji i dotacji;
h) wystepowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
polaczenia z inna Fundacja, oraz likwidacja Fundacji;
i) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;
j) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.
4. O posiedzeniu musza, by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu.
5. Zarzad moze powolywac¢ pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniona, sfera spraw

nalezacych do zadan Fundacji.

§19
1. Zarzad Fundacji sklada sie od jednego do trzech czlonkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu Fundacji i Wiceprezesa (Wiceprezesow) Zarzadu Fundacji - jezeli

Zarzad jest wieloosobowy).
2. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w przypadku Zarzadu jednoosobowego —

sktada samodzielnie Prezes Zarzadu Fundacji, a w przypadku Zarzadu
wieloosobowego Prezes Zarzadu Fundacji wraz z Wiceprezesem — lacznie lub dwaj

Wiceprezesi Zarzadu Lacznie.
3. Pierwszy Zarzad Fundacji powotuje Fundator. Kolejny sklad Zarzadu Fundacji jest

wybierany przez Rade Fundacji.
4. Fundator moze zostac¢ cztonkiem Zarzadu Fundacji.
5. Zarzad powolywany jest na czas nieograniczony i w kazdym czasie moze zostac

odwolany przez Fundatora lub Rade¢ Fundacji.
6. Czlonkostwo Zarzadu wygasa na skutek Smierci, choroby uniemozliwiajacej udziat

w pracach Zarzadu, zrzeczenia sie czlonkostwa lub odwolania.

§ 20

Dla waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest jednomyslnosc¢ cztonkow Zarzadu.

§ 21
Formy dzialania Zarzadu oraz podzial czynnosci miedzy jego czlonkow okresla

uchwalony przez Zarzad regulamin.

§ 22

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za uczestnictwo w pracach



Zarzadu.

§ 23
Rada Fundacji sktada si¢ od 3 do 5 osob.

2. Czlonkow pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator.

3. Nastepnych czlonkéw Rady na miejsce osob, ktore przestaty pemlic te funkcje lub

w przypadku rozszerzenia skladu Rady, powoluje swa, decyzja Rada.

4. Fundator moze by¢ czlonkiem Rady.
5. Czlonkowie Rady sa powolywani na czas nieokreslony.

6. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Fundacji.

§ 24

Cztonkowie Rady udzielaja pomocy i wsparcia Fundacji w realizacji jej celow.

§ 25
Cztonkostwo w Radzie Fundacji wygasa w przypadku odwolania przez Fundatora,
zlozenia rezygnacji, wykluczenia przez Rade w drodze uchwaly podjetej
w glosowaniu tajnym wszystkich jej cztonkoéw za zachowanie godzace w dobre imig

czlonka Rady, na skutek smierci badZz choroby uniemozliwiajacej udziat w pracach

Rady.

§ 26

Do zadan Rady nalezy:

2L S e

Uchwalenie zaleceni co do kierunkow dziatalnosci Fundacji.

Ocena dziatalnosci merytorycznej i finansowej Zarzadu za rok poprzedni.

Ocena programu dziatania Zarzadu Fundacji na rok przyszly.

Kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fundacji.

Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadu.

Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu czlonkéow Zarzadu i wustalanie ich
wynagrodzenia.

Wyrazanie zgody na rozpoczynanie i likwidowanie dzialalnosci jednostek

gospodarczych Fundacji.

8. Nadzor nad dziatalnoscia Fundacji.

9. Zatwierdzenia na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu z inna Fundacja

lub o likwidacji Fundac;j.
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§ 27

1. Rada zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku i dziala wedlug uchwalonego przez
siebie regulaminu.

2. Uchwaly rady podejmowane sa, przy obecnosci przynajmniej potowy jej sktadu.

3. Posiedzenie Rady zwoluje przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy badz na
wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady.

4. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledna wiekszoscia, glosow. W razie rownej ilosci
glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

5. Uchwaly Rady moga by¢ podejmowane takze w formie glosowania pisemnego, o ile
wszyscy czlonkowie Rady wyraza zgode na te forme glosowania. Z glosowania
pisemnego wylaczone jest zatwierdzanie sprawozdan i programow dziatalnosci
Fundacji oraz decydowanie w sprawach osobowych.

6. Funkcje przewodniczacego i innych cztonkoéw Rady sa honorowe i bezplatne. Rada
moze jednak przyznac¢ zwrot koniecznych wydatkow poczynionych przez cztonkow

Rady przy wykonywaniu dziatalnosci na rzecz Fundacji.

§ 28
Osoby bedace w Radzie oraz osoby peliace funkcje w Zarzadzie Fundacji, nie maja

prawa do:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkéw organoéw lub pracownikéw Fundacji oraz oséb, z ktéorymi czlonkowie
organow oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz czlonkoéw organow lub pracownikow
Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow organow lub pracownikow Fundacji oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie jej
organow lub pracownicy Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial V

Dzialalnos¢ gospodarcza

§ 29
W celu uzyskania srodkow niezbednych do realizacji celow statutowych Fundacja
moze prowadzi¢ w Kraju i za granica, dzialalnosc¢ gospodarcza.
Fundacja prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, w rozmiarach sluzacych realizacji jej
celow statutowych. Dzialalnos¢ gospodarcza jest dziatlalnoscia dodatkowa,
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego i realizowana jest wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2007:

a) 86.90.E - Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

b) 86.90.A - Dzialalnosé fizjoterapeutyczna;

c) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

d) 85.60.Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje;

e) 856.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych;

f) 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j;

g) 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;

h) 93.11.Z - Dziatalnos¢ obiektéw sportowych;

i) 88.91.Z - Opieka dzienna nad dzieé¢mi;

j) 55.30.Z Pola kempingowe (wylaczajac pole dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe;

k) 01.43.Z - Chéw i hodowla koni i pozostalych zwierzat koniowatych;

1) 47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Z przewaga, Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych;

m)47.19.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach;

n) 47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatéw, roslin, nasion, nawozoéw, Zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

0) 55.90.Z - Pozostale zakwaterowanie;

p) 56.10.B - Ruchome placowki gastronomiczne;

q) 56.10.A - Restauracje i inne state placowki gastronomiczne;
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r) 56.21.Z - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(catering);

s) 87.30.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym wieku i osob
niepetlnosprawnych;

t) 87.90.Z - Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;

u) 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszltym wieku i os6b
niepelnosprawnych;

v) 88.99.Z - Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

w)90.04.Z - Dzialalnosé¢ obiektow kulturalnych;

x) 93.13.Z - Dzialalnosé obiektow shuzacych poprawie kondycji fizycznej;

y) 93.19.Z -Pozostala dzialalnos¢ zwiazana ze sportem;

z) 93.21.Z -Dzialalnos¢ wesolych miasteczek i parkéw rozrywki.

§ 30
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza bezposrednio lub powolywaé
zaklady, zatrudnia¢ wyspecjalizowane agencje, zawiazywac¢ spoiki, wstepowacé do
spotek oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
Dziatalnoscia, gospodarcza, prowadzona bezposrednio przez Fundacje organizuje
i kieruje Zarzad Fundacji. Wydzielonymi zakladami kieruja Dyrektorzy powotani
przez Zarzad.
Przedmiot dziatania zakladow gospodarczych Fundacji oraz zakres uprawnien
i obowiazkow dyrektorow okreslaja, regulaminy organizacyjne zakladow nadane
przez Zarzad Fundacji.
Kierownik zakladu jednoosobowo kieruje zakladem, ponoszac odpowiedzialnos¢ za
wyniki pracy zakltadu przed Zarzadem Fundacji. Jest on takze kierownikiem
zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
Zarzad ustala rozmiary zatrudnienia oraz wielkos¢ srodkéw przypadajacych na

wynagrodzenia pracownikow poszczegolnych zakladow.

Rozdzial V

Biuro Fundacji
§ 31

Dla prowadzenia spraw Fundacji, decyzja, Zarzadu moze zosta¢ powolane Biuro

Fundacji.
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Biezaca dzialalnoscia, Fundacji oraz praca pracownikow kieruje Dyrektor Fundacji
powolany przez Zarzad.

Dyrektor realizuje uchwaly Zarzadu i dziala w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad.

Biuro Fundacji zapewnia obstuge organom Fundacji.

Rozdzial VI

Zmiana statutu Fundacji

§ 32
1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji za zgoda, Zarzadu Fundacji.---
2. Zmiany statutu moga dotyczyC celow dla realizacji, ktorych Fundacja zostala

ustanowiona i okreslonych w akcie zalozycielskim.

Rozdzial VII

Polaczenie z inna Fundacja

§ 33
1. Fundacja moze polaczy¢ sie z inna Fundacja o podobnych celach statutowych na
warunkach okreslonych przez zainteresowane strony.
2. Decyzje w przedmiocie potaczenia podejmuje Zarzad Fundacji, przy czym jego
decyzje zapadaja, w drodze jednomyslnej uchwaly i dla swej skutecznosci wymagaja,

zatwierdzenia przez Rade Fundacji.

Rozdzial VIII

Likwidacja Fundacji

§ 34
O likwidacji Fundacji decyduje Fundator lub za jego zgoda Zarzad Fundacji
w drodze jednomyslnej uchwaly, ktora w celu wywolania skutkéow prawnych

wymaga zatwierdzenia przez Rade¢ Fundacji.

§ 35
Likwidatora Fundacji wyznacza Zarzad Fundacji.
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Do obowiazkow likwidatora nalezy w szczegolnosci:

a) zgloszenie wniosku do Sadu Rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji,

b) wezwanie wierzycieli Fundacji w trybie ogloszen prasowych do zgloszenia swych
wierzytelnosci w ciagu trzech miesiecy od daty ogloszenia,

c) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,

d) sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiazan,

e) Sciaganie wierzytelnosci, wypelnienie zobowiazan oraz spieniezenie majatku
fundacji,

f) przekazanie wskazanym podmiotom Srodkéw majatkowych pozostalych  po
zaspokojeniu wierzycieli,

g) zgloszenie likwidacji Fundacji do Sadu Rejestrowego wraz z wnioskiem
o wykreslenie Fundacji z rejestru,

h) przekazanie dokumentéw Fundacji do archiwum panstwowego.

§ 36
1. Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zostac
przeznaczone moca, uchwaly Rady Fundacji na rzecz dzialajacych w Rzeczpospolitej
Polskiej fundacji o zblizonych celach.
2. O szczegolowym  przeznaczeniu  Srodkow  majatkowych  pozostalych  po

przeprowadzeniu likwidacji Fundacji decyduje Rada Fundacji.
§ 37

W innych sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie

przepisy powszechnie obowiazujacego prawa w Rzeczypospolitej Polskiej.
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